Scoala Gimnaziala "Nicolae Iorga" Buhalnita
Comuna Ceplenita - Judetul Iasi

Nr. 566/ 10.06.2022

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata,

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificata si completata prin HG nr. 1027/2014,

SCOALA GIVMNAZIALAv w/NICOLAE IORGA” BUHALNITA
ORGANIZEAZA CONCURS in vederea ocupirii unui post de MUNCITOR

in cadrul locatiei Scoala Gimnaziala ,,Grigore Ureche” Ceplenita

Denumirea postului: MUNCITOR (0,75 norma, din care 0,50 muncitor-fochist, 0,25 muncitor-
intretinere)

Statutul postului: vacant

Durata contractului: nedeterminata

Data desfasurarii concursului: 06 iulie 2022

Locul desfasurarii concursului: locatia Scolii Gimnaziale ,,Grigore Ureche” Ceplenita

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu,

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studiu si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, statului
sau autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
falsuri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- studii gimnaziale, medii sau profesionale;
- abilitdti de comunicare-relationare cu intreg personalul unitatii de Tnvatamant;
- disponibilitate pentru program flexibil;
- domiciliul in localitatea Ceplenita, comuna Ceplenita, judetul lasi, constituie un avantaj;



PROBELE DE CONCURS:
(1) Concursul consta 1n 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere — 29 iunie 2022
b) proba practica — 06 iulie 2022, ora 9.00
c) interviul — 07 iulie 2022, ora 9.00
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

PROBA PRACTICA

Proba practicia poate fi sustinuti doar de catre acei candidati declarati admisi in etapa
de selectie a dosarelor.

Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;

2. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

3. indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

4. capacitatea de comunicare;

5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele
constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, Intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei
comisil.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi proba
practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs 1n ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sinteza;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.



BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 46 din 21.03.2008;
Legea nr. 49 din 14.03.2019.
Documente ISCIR pentru fochist clasa C:

- Prescriptie tehnica PT C9 — 2010 Cazane de apa calda si cazane de aburi de joasa presiune.

- Prescriptie tehnicd PT CR8 — 2009 Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor,
echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de deservire.

2. Legea sanatatii si securitafii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si

completarile ulterioare;
[
[

CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;

CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;

CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;

CAPITOLUL VI — Grupuri sensibile la riscuri;

3. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

CAPITOLUL Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

4. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI:

preluarea prin proces-verbal, a instalatiilor de incélzire (corp A si
corp B Scoala Gimnaziala ,,Grigore Ureche” Ceplenita) si mentinerea
acestora in stare de functionare;

verificarea permanenta a intregii instalatii;

verificarea instalatiilor de apd/canalizare si a foselor septice;
economisirea combustibilului, tindnd evidenta strictd a consumului;
pregatirea combustibilului solid (lemne de foc) pentru utilizarea in
centrale — taiere cu motofierastrau, despicare butuci, manipulare,
depozitare;

in perioada vacantei de iarnd se vor lua masuri de protejare a
instalatiei contra inghetului, in conditiile reducerii consumului la
strictul necesar, inclusiv inafara programului de lucru (dupa-amiaza,
sambata, duminica) — compensare cu ore libere n timpul vacantelor
de primavara/vara;

se vor respecta normele de protectie a muncii si de PSI, acestea vor fi
afisate la loc vizibil, 1n cladirea centralei;

intretinerea si repararea eventualelor defectiuni la centrala termica,
instalatia termica, grupurile sanitare din scoala;

verificarea instalatiei electrice — corpuri de iluminat, prize,
intrerupatoare;

intretinerea tamplariei, reparatii la geamuri, usi, mobilier scolar;
intretinerea spatiului verde al scolii;

lucrari de curatenie In zona centralei si a curtii scolii;

lucrari de igienizare si curdtenie a spatiilor de invatdmant pe perioada
vacantelor;

se va raspunde la orice solicitare a scolii.



GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

e 14-28 iunie 2022 (intre orele 9.00-14.00) — depunerea dosarelor de inscriere la
secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Nicolae lorga” Buhalnita;

e 29 iunie 2022, intre orele 09.00-12.00 — selectia dosarelor si afisarea rezultatelor;

e 29 iunie 2022, intre orele 12.00-13.00 — depunerea contestatiilor cu privire la
rezultatele probei de selectare a dosarelor;

e 29 iunie 2022, intre orele 13.00-14.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;

e 06 iulie 2022 —intre orele 09.00-12.00 — desfasurarea probei practice;

e 06 iulie 2022 — ora 12.30 — afisarea rezultatelor la proba practica;

e 06 iulie 2022 — intre orele 12.30-13.30 — depunerea contestatiilor la proba practica;

e 06 iulie 2022 — intre orele 13.30-14.30 — solutionarea contestatiilor la proba practica si
afisarea rezultatelor;

e 07 iulie 2022 —intre orele 09.00-12.00 — sustinerea interviului.

e 07 iulie 2022 —ora 12.30 — afisarea rezultatelor.

e 07 iulie 2022 — intre orele 12.30 - 13.30 — depunerea contestatiilor la rezultatele in urma
interviului;

e 07 iulie 2022 — ora 13.30-14.30 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
finale.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CUPRINDE:

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii (modelul se gaseste la
Secretariat);

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. Copii ale certificatului de nastere si certificatului de cisatorie;

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publica;

5. Cazierul judiciar, in original

6. Adeverinta medicalid care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cliberata de
catre medicul de familie al candidatului ;

7. Curriculum vitae model european, care sa cuprinda, in mod obligatoriu, lista locurilor
de munca ocupate pana in prezent

OBSERVATII:
Actele de identitate si documentele de studii vor fi prezentate si in original la depunerea
dosarului, in vederea verificarii conformitatii acestora.

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Scolii Gimnaziale ,,Nicolae
Iorga” Buhalnita, comuna Ceplenita, judetul Iasi, pana la data de 28 iunie 2022, ora 14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii sau la telefon 0232-730058,
0746474204, persoana de contact Labusca Viorica.

DIRECTOR,
PROF. GALBEN DIANA-LOREDANA



